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PRÉSENTATION DU CLAR 
Collectif de lutte et d’action contre le racisme (CLAR) 
 
Le CLAR est un organisme d’action communautaire autonome en défense collective des droits. 
Il a pour mission de défendre et promouvoir les droits des personnes racisées dans la région de 
Québec; de combattre le racisme systémique, le colonialisme, la xénophobie et la haine raciale; 
et de lutter contre toutes les manifestations du racisme, notamment en ce qui concerne la 
discrimination au niveau de l’emploi, du logement, de l’éducation et du profilage racial. Le 
CLAR offre notamment des séances de soutien dans les démarches juridiques; et appuie des 
luttes sociales visant à interpeller les élu.e.s et la population en général et en passant notamment 
par des interventions auprès des instances publiques ou privées, par des interventions 
médiatiques ou encore par des représentations politiques directes. 
 
Pour joindre le CLAR: infoCLAR03@gmail.com  
 
Le collectif de lutte et d’action contre le racisme (CLAR) est maintenant composé de 6 membres 
du Conseil d'administration et d'une équipe de coordination permanente qui est responsable de la 
réalisation de sa vision, de sa mission et du plan d'action du CLAR pour l'année 2024-2025.  
 
Membres du Conseil d’administration 2024-2025:  
 

- Vanessa Irakiza 
- Hou Mou Guiro 
- Simon Pouliot 
- Valentina Valdes Marin 
- Carole Babet 

 
 
Membres de la permanence (équipe de coordination) 2024-2025 
 

● Gabriela Santos - Adjointe à l'administration - Coordinatrice Adjointe 
● Hyungu Kang - Coordinateur  

 

mailto:infoCLAR03@gmail.com
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MOT DU CA 
 

En octobre 2021, le collectif de lutte et d’action contre le racisme voyait le jour. 
  
La mission commune de l’organisme est de combattre le racisme sous toutes ses formes et de 
défendre les droits des personnes racisées. 
  
En 2024, où en sommes-nous? 
  
Le CLAR a connu quelques difficultés. La quasi-totalité des membres du CA présents en 2022 et 
2023 ne sont plus présents. 

  
L’actualité n’a pas été de tout repos, nous ne pouvons en faire abstraction. Tout d’abord, 
l’acharnement des politiciens sur les immigrant.e.s, les écoles de francisation qui ferment et les 
situations précaires dans lesquelles les immigrant.e.s en permis fermé se retrouvent. 
Nous n’oublions pas les conflits et génocides qui nous entourent : Au Soudan, au Congo, en 
Palestine et bien d’autres pays. Au Québec, nous nous efforçons de faire de notre mieux en 
participant activement aux différentes manifestations mais aussi en étant présents dans les 
médias. 
  
Au printemps 2024, 4 nouvelles personnes ont intégré le CA afin de contribuer à la mission de 
l’organisme : Carole Babet, Valentina Valdes Marin, Vanessa Irakiza, Houmou Guiro. 
  
Cet été et cet automne, notre principal mandat a été : 

·   de restaurer le CLAR, 
·   de comprendre ce qui a été fait ces dernières années 
·   Avoir accès au document 
·   Définir nos futurs objectifs 
·   Recruter une personne pour le CLAR 
·   Préparer notre AGA 
  

Nous avons également recruté Gabriela  Santos et Hyngu Kang. 
Notre objectif est de redonner vie au CLAR et d’accompagner nos deux employés dans nos 
objectifs. 
  

Rien n’est jamais acquis alors nous allons continuer de lutter. 
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VISION ET MISSION DU COLLECTIF DE LUTTE ET 
D’ACTION CONTRE LE RACISME 
 
VISION   

En 2024, nous pensons que notre vision du CLAR doit refléter le contexte actuel, un moment de 
l'histoire où nous assistons au génocide du peuple palestinien soutenu et financé par nos 
systèmes sociaux, économiques et politiques, alors que les représentants de toutes les affiliations 
politiques qui nous disent:  

‘que l’Assemblée nationale affirme qu’aucun de ses membres n’est motivé par le racisme et la 
construction négative ou inférieure de «l’Autre» et dénonce fortement tout propos en ce sens’   

Pendant ce temps, nous, les peuples conscients et de la société civile, continuons à faire face à la 
violence d'un système social, politique et économique qui justifie la brutalité policière et la 
répression, ainsi que le profilage et la criminalisation disproportionnés des personnes Noires, des 
personnes Arabes, des personnes Musulmans et des personnes Autochtones. Il est également 
essentiel de ne pas oublier la montée des crimes de haine, en particulier la montée de 
l'islamophobie et de l'antisémitisme avec la montée des mouvements de l’extrême droite 
ethnonationaliste ; on nous parle d'objectifs environnementaux et des investissements durable 
tout en renforçant un « capitalisme vert » qui continue à exploiter les terres autochtones ici, à 
travers l'île de la Tortue, et à créer les conditions d'une migration forcée de masse depuis des 
endroits comme le Congo, le Soudan et Haïti jusqu'au Québec ; nous sommes ensuite socialisés 
dans des récits indésirables sur les migrants - les travailleurs et travailleuses, les étudiants 
internationaux, les réfugiés et les personnes sans-papiers - qui les forcent à la précarité et à la 
criminalisation subséquente de leur propre humanité en raison de leur « statut » imposé ; nous 
continuons à vivre dans une société où les élus font de « l'immigrant » le bouc émissaire de 
toutes les crises sociales au Québec, rendant la migration vers le Québec conditionnelle à des 
géographies particulières et non à d'autres ; enfin, on nous dit que la réconciliation est une 
priorité et qu'il n'y a pas de racisme systémique, alors que la colonisation des personnes 
autochtones sur les terres desquels nous nous trouvons engagés dans ce travail indéfini, continue 
sans être remise en question. 

Malgré ces contextes, il est non seulement impératif que notre vision d'un mouvement antiraciste 
à Québec soit enracinée dans les principes de libération et de liberté, mais aussi que nous 
reconnaissons notre capacité, en tant que personnes de conscience, de poursuivre ce travail 
malgré la violence de ces systèmes. En ces temps sombres, comme nous l'enseigne Harsha 
Walia, « c'est à nous de faire la lumière » et en tant que membres du Conseil d'administration et 
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de l’équipe du coordination du CLAR, nous sommes guidés par les générations qui nous ont 
précédés et par les paroles de divers mentors et aînés qui nous enseignent la lutte de libération.  

 
MISSION  

La mission du CLAR est la suivante : 

■ Défendre et promouvoir les droits des personnes racisées dans la région de Québec; 
■ Combattre le colonialisme, le racisme systemique, la xénophobie et la haine raciale; 
■ Lutter contre toutes les manifestations du racisme, notamment en ce qui concerne la 

discrimination au niveau de l’emploi, du logement, de l’éducation et du profilage racial. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 

  

ACTIVITÉS 2023-2024 
 
 



2023-2024

27 JUIN
2023

Communiqué de
Presse - la Garderie
Petits Ratons.

Mise en demeure
soumise par un cabinet
d'avocat - La Garderie
Petits Ratons

Séance de travail -
Jean-Yves Duclos et
Arielle Kayabaga

Bonification de la
Fondation Beati

Stratégie Canadienne
- Justice pour les
personnes noires

Communiqué de presse -
Quand des vies humaines
valent moins que des
votes

3

5

7

9

2

Consultation -
Clinique Saint Michel 45 JUILLET

2023

Communiqué de presse
et ramasse des dons -
«On a remplacé l’hopital
par la prison»

617 JUILLET

l’Éducation Populaire -
Le garderie Petit
Ratons

828 AOUT
2023

Panel Public -
PL- 151012 SEP

2023

13 JUILLET
2023

21 AOUT
2023

31 AOUT 
2023

2023

30 JUIN
2023

Présence dévoilement de
la plaque commémorant
l’importance historique
d’Olivier Le Jeune

11 13 OCTOBRE
2023

Rassemblement pour la
regularisation des sans-
papiers et abolitions des
permis fermés

1221 OCT
2023

R A P P O R T  D ’ A C T I V I T É S

1

https://mail.google.com/mail/u/1/#search/rapport+hebdomadaire/KtbxLxGrTmGQqqcNDZbKdslPWFpBnWBNnB
https://www.facebook.com/share/p/18HuoBE81C/
https://drive.google.com/file/d/1KNNFSzFmNjyfaoj70AyiQoFiQFJtRYb5/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1vBLB9a9bloeassU64bAQ5Vetl_Z_jHKa/edit?usp=sharing&ouid=105054821720495206038&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1_2Pmkd7_zlhyBJu180SvrQlkd2VsJd3_k42K8g8b8p8/edit?usp=sharing
https://www.gofundme.com/f/on-a-remplace-lhopital-par-la-prison
https://www.gofundme.com/f/on-a-remplace-lhopital-par-la-prison
https://www.gofundme.com/f/on-a-remplace-lhopital-par-la-prison
https://www.facebook.com/share/p/13wts1WX2e/
https://www.facebook.com/share/p/13wts1WX2e/
https://mail.google.com/mail/u/1/#search/olivier+le+jeune/FMfcgzGtxSxFRfWVNGNmvQPSTHMKlwpq
https://drive.google.com/file/d/1QmQl0sfc_imNBSJ9YyEVFHP0uweLnp8x/view?usp=sharing
Vanessa Irakiza
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Vanessa Irakiza
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2023-2024

25 OCT
2023

Action de visibilité pour
l’indexation de la
défense collectives des
droits

Marche
Commemorative
Contre les violences
faites aux femmes

Panel de Solidaridad
con Palestina

Assemblée
Générale Annuelle 

Gestion des ressources
humaines en contexte
interculturel - Etienne
Grandmont et Québec
Solidaire

15

16

18

14

Consultation -
Clinique Saint Michel 2024

Un bilan désastreux en
matière de lutte contre le
racisme - SACR

1723 MARS

15 FÉV 2024
2023

4 JUIN
2024

2024

16 NOV
2023

R A P P O R T  D ’ A C T I V I T É S

13

6 DÉC
2023

https://www.youtube.com/watch?v=F79mOlpPwUM
https://www.youtube.com/watch?v=F79mOlpPwUM
https://www.facebook.com/events/852028149888144/?acontext=%257B%2522event_action_history%2522%253A%5B%257B%2522mechanism%2522%253A%2522attachment%2522%252C%2522surface%2522%253A%2522newsfeed%2522%257D%5D%252C%2522ref_notif_type%2522%253Anull%257D
Vanessa Irakiza
8



 

 

 
Conseil d'administration du CLAR 

Résolution erratum - rapport d'activités 
2023-2024 

 
 
 
 

  Extrait du procès-verbal du CA du CLAR 2025-05-28  
 
Attendu que les membres du Conseil d’admission du Collectif de lutte et d’action 
contre le racisme ont pris connaissance du rapport d’activités 2023-2024.  
 
Il est proposé par Vanessa Irakiza et appuyé par Carole Babet que le Conseil 
d’administration du CLAR ajoute en annexe du rapport d’activités 2023-2024, la 
clarification suivante concernant les informations présentant la composition du 
Conseil d’administration et la composition de l’équipe de coordination à la p. 2 du 
rapport d’activités:  
 
Le Conseil d’administration du Collectif de lutte et d’action contre le racisme (CLAR) 
pour l’année 2023-2024 était composé de 7 membres:  
 

-​ Vanessa Irakiza  
-​ Hou Mou Guiro 
-​ Simon Pouliot 
-​ Valentina Valdes Marin 
-​ Carole Babet 
-​ Jougbou Nkala Herman Douglas 
-​ Hyungu Kang 

 
Membres de la permanence (équipe de coordination) 2023-2024 

● Rakieta Ouanga jusqu’au mois de janvier 2024. 
 
Adoptée à l’unanimité 
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